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INTRODUKTION

Forskning om kvalitet i dagtilbud kan opdeles i 3 elementer; strukturel kvalitet, proceskvalitet og
resultatkvalitet.

Strukturkvalitet omhandler de forhold, den paedagogiske praksis arbejder indenfor. Det kunne fx vaere
fysiske rammer, normering og uddannelse af personalet. Proceskvalitet handler om den paedagogiske
kvalitet herunder interaktioner mellem bgrn og voksne og bgrns sociale og emotionelle udvikling gennem
leg og aktiviteter. Resultatkvalitet handler om, hvorvidt bgrnene bliver skoleparate og udvikler f.eks.
sproglige kompetencer af at gd i dagtilbud. Strukturel kvalitet og proceskvalitet er i hgj grad en
forudsaetning for resultatkvalitet, men man kan ogsa til en vis grad arbejde malrettet med
resultatkvalitet.



STRUKTUREL KVALITET

Grundnormering, gruppestgrrelse og organisering
Odden daginstitution er opdelt i en vuggestue- og bgrnehaveafdeling samt en gruppe i Sgnderho,
Bakskuld.

Vuggestueafdelingen:
Vuggestueafdelingens grundnormering er pa i alt 24 bgrn.
Vuggestueafdelingen er opdelt i 2 grupper med ca. 12 bgrn i hver gruppe.

Bgrnehaveafdelingen:
Bgrnehavens grundnormering er pd i alt 51. bgrn.
Bgrnehaveafdelingen er opdelt i aldersgrupper: 3 &r, 4 &r og 5-6 ar.

I 2024 var der i gennemsnit 26 vuggestuebgrn og 43 bgrnehavebgrn indmeldt.

Der er ofte flere bgrn indmeldt i 1. halvdr end i 2. halvar, da fgrskolegruppens bgrn overgar til
bgrnehaveklassen pr. den 1. august.

Gruppen Bakskuld:
Bakskulds grundnormering er pa 5 vuggestue- og 10 bgrnehavebgrn. 20 bgrn, nar alle er omregnet til
bgrnehavebgrn.

I 2024 var der i gennemsnit 3 vuggestuebgrn og 8 bgrnehavebgrn indmeldt.

Opmarksomhedspunkter:
Der er ingen opmaerksomhedspunkter.

Personalenormeringer

Minimumsnormeringer fra 2024

Minimumsnormeringer er et krav til, hvor meget paedagogisk personale der skal vaere ansat i
daginstitutioner.

Bgrn i bgrnehave, som er over tre ar, skal sikres en normering pa et fuldtids paedagogisk personale pr. 6
bgrn. Bgrn i vuggestue, som er under tre ar, skal sikres en normering pa et fuldtids psedagogisk
personale pr. 3 bgrn.

De interne tal, som danner baggrund for VIVEs beregninger for 2024 var fglgende i Odden, herunder
Bakskuld:

Normering i forhold til vuggestuebgrn: 2,86

Normering i forhold til bgrnehavebgrn: 5,72

I Odden bruger man et internt styringsredskab i forhold til at sikre sig, at man overholder lovgivningen
omkring minimumsnormeringer samt i forhold til at sikre sig, at 60% af personalet er faguddannet.
Styringsredskabet indeholder ledelse, fast personale, stgttekorps, barsel og langtidssyge samt forbrug af
vikartimer i forbindelse med bade barsel, langtidssygefravaer og korttidssygefraveer.

I Odden har man haft en langtidssyg, som resulterede i en afskedigelse.

I Bakskuld har man haft en medarbejder p& barsel samt 2 langtidssyge, hvor af den ene sygemelding
endte i en afskedigelse.

I 2024 s3 tallene i de 3 afdelinger sdledes ud:



Vuggestueafdelingen
Der var i gennemsnit indmeldt 26 bgrn og personaleressourcer til 26 bgrn.
Paedagogandelen 18 pd 51%

Bgrnehaveafdelingen
Der var i gennemsnit indmeldt 43 bgrn og personaleressourcer til 41 bgrn.
Paedagogandelen 13 pd 70%

Bakskuld

Der var i gennemsnit indmeldt 15 bgrn (alle omregnet til bgrnehavebgrn) og personaleressourcer til 22
bgrn.

Paedagogandelen 13 pd 62%

Personaleressourcerne i Bakskuld er hgje grundet de 2 sygemeldinger.

Dagtilbuddet overholder bade lovgivning omkring minimumsnormering samt den politiske beslutning
omkring, at 60% af personalet skal veere faguddannet.

Opmeaerksomhedspunkter:
Der er ingen opmaerksomhedspunkter

Overgange

Normeringen skal falge barnets alder, s& bgrn, der rykkes i bgrnehave fgr de er fyldt tre 3r, sikres en
normering pa et fuldtids padagogisk personale pr. 3 bgrn - svarende til en vuggestuenormering. Det skal
sikre, at det ikke er gkonomi, men paadagogisk hensyn og hensynet til det enkelte barn, som styrer
tidspunktet for oprykning til bgrnehave.

Vuggestuebgrnene overgar til bgrnehaveafdelingen den méned, hvor barnet fylder 3 ar.

Der tages som udgangspunkt altid hensyn til barnets udvikling og parathed ved overgang fra vuggestue
til barnehave, hvilket betyder at der i enkelte tilfeelde sker overgang fgr eller senere end barnet er fyldt 3
ar.

Hvis et barn flyttes fgr han/hun fylder 3 8r, s skal der fglge personaleressourcer med svarende til
minimumsnormeringen - 1 fuldtidsansat pr. 3 vuggestue.

Farskolegruppens bgrn, som bestdr af de 5-6-arige overgar alle pr. den 1. august til skolens
bgrnehaveklasse og SFO.

Dagtilbuddet overholder lovgivningen og sikrer, at der tilfgres personaleressourcer, hvis et barn bliver
flyttet i bornehave fgr barnet, er fyldt 3 8r.

Opmaerksomhedspunkter:
Der er ingen opmaerksomheder.

Gkonomi
Odden daginstitution

Minimumsnormeringer - pulje 2024
I 2024 var puljetilskuddet til Odden pa i alt 359.000 kr.

Tildelingsmodel
Der blev tildelt i alt 34.000 kr. via tildelingsmodellen - udvidet morgenpasning.

Regnskab - resultat 2024

Odden havde et samlet underskud pa i alt 668.000 kr.



Bakskuld
Bakskuld havde et samlet underskud pa i alt 56.000 kr.

Kommunens principper for skonomistyring lyder saledes:

P& omrader, hvor der er rammebudget, er der ret til overfgrsel af overskud eller underskud mellem de
enkelte budgetar.

Underskud skal vaere nedbragt senest ved udgangen af det tredje budgetar efter det ar, underskuddet er
opstaet. Endvidere ma det samlede underskud pa intet tidspunkt udggre mere end 5% af det oprindelige
budget inkl. tillaegsbevillinger.

Dagtilbuddene har styret malrettet efter ny lovgivning om minimumsnormeringer. Der er i 2024 indgaet
ny overenskomst samt ny trepartsaftale, som har fordret ggede Ignomkostninger. Der har ikke vaeret
budget nok til at deekke de fordrede personaleressourcer og ggede Ignudgifter.

I 2023 fik man i Odden daginstitution overfgrt et underskud pa i alt 288.660 kr., som ogsa skyldtes ny
lovgivhing om minimumsnormeringer.

Opmarksomhedspunkter:
Der er ingen opmaerksomheder

Legeplads-, brand- og hygiejnetilsyn
I 2022 har eksterne veeret ude og fgre tilsyn med dagtilbuddets sikkerhed omkring legeplads og brand
samt hygiejne.

Legepladsinspektion udfgres af DALPIN og er i Odden daginstitution og Bakskuld udfgrt den
29.09.2024
Risikovurderingerne tager udgangspunkt i 5 kategorier: Meget hgj, hgj, ugnsket, lav og ubetydelig.

I Odden var der fglgende risikovurderinger:
4 ubetydelige, 19 lave og 7 ugnskede forhold.

I Bakskuld var der fglgende risikovurderinger:
1 ubetydelig, 6 lave og 3 ugnskede.

Link: DALPIN rapport 2022 - Odden
Link: DALPIN rapport 2022 - gruppen Bakskuld

Pedelkorpset gennemgar DALPIN resultaterne i bA&de Odden og Bakskuld og sikrer dermed at evt.
ugnskede forhold bliver lavet.

Brandsyn udfgres af Sydvestjysk Brandvaesen og er i Odden daginstitution udfgrt den 11.10.2024.
I Odden var der fglgende pabud:

uddannelse og instruktion af personale
flugtveje

dgre i flugtveje

ordensregler

Pabuddene blev udbedret umiddelbart efter brandtilsynene.

Sikringstilsyn i Bakskuld er udfgrt den 25.09.2024.

Der var ingen pabud.

Hygiejnetilsyn udfgres af Nanna Jancyardottir fra kommunens sundhedshus. Tilsyn er udfgrt den
04.12.2024.

Der var ingen anmeerkninger i hverken Odden daginstitution eller Bakskuld.



Opmarksomhedspunkter:
Der er ingen opmaerksomheder

1.1 Frokostordning

Ifslge lov om fleksibel frokostordning i daginstitutioner, skal alle bgrn i 0-6 ars dagtilbud have tilbud om
et sundt frokostmaltid. Loven laegger op til at beslutningen om frokostordning skal treeffes af foraeldrene
hver andet ar.

I Fang kommune foregar afstemningen omkring frokostordning i lige &r og der skal veere flertal blandt
foraeldrene i forhold til at oprette en frokostordning.

I Odden har der veaeret afstemning omkring frokostordningen i oktober maned 2024.
Resultatet blev fglgende:
13 familier sagde ja til en frokostordning og 32 familier sagde nej.

Opmeaerksomheder:
Der er ingen opmaerksomheder.

PROCESKVALITET

Foraeldretilfredshedsundersggelse (FTU)

Et velfungerende samarbejde mellem foraeldre og det paedagogiske personale er en af de vigtigste
faktorer for at skabe positive og trygge rammer for bgrn i dagtilbud, viser forskning. Et godt samspil
mellem hjemmet og dagligdagen i dagtilbuddet bidrager ligeledes til at skabe et dagtilbud af hgj kvalitet,
hvor der er et godt lzeringsmiljg, og hvor bgrnene trives. Til at belyse foraeldrenes tilfredshed med
kommunens dagtilbud anvendes KL's spgrgeramme som resultaterne i dette afsnit afspejler.

FTU udarbejdes hvert andet ar - lige ar.

Scoren ligger fra 0-5. Malet for Fang kommunes dagtilbud er, at man ligger pa 4, hvilket svarer til god
kvalitet.
Scorer under 4 fordrer indsats.

Antal inviteret og antal svar

Antal inviterede Antal svar

Antal 87 33

Note: Figurerne viser resultater for Odden bgrnehave og vuggestue i perioden 2024. Resultaterne er baseret pa
foraeldrenes besvarelser.
Kilde: Rambglls Foreeldretilfredshedsundersggelse

Samlet tilfredshed
Antal svar  Gns.
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Samlede resultater



Den paedagogiske indsats
Samarbejdet med personalet
Bgrnene imellem

De fysiske rammer

Fleksibilitet og valgmuligheder

25%
B Meget tilfreds [ Tilfreds [ Hverken eller @ Utilfreds [l Meget utilfreds

Resultater for Den padagogiske indsats

Aktiviteterne i dagligdagen

Aktiviteterne uden for dagtilbuddet,
fx udflugter i skoven

Personalets indsats for at udvikle dit
barns sociale kompetencer

Personalets indsats for at
understgtte dit barns sproglige
udvikling

Personalets indsats for at
understgtte dit barns fysiske og
motoriske udvikling

Personalets indsats for at fa dit barn
til at fgle sig tryg og glad

Personalets indsats for at tage
udgangspunkt i dit barns behov

Den tid, personalet har til dit barn

Personalets engagement i hverdagen

Personalets omsorg for dit barn

Personalets indsats for, at alle bern i
bernegruppen trives og udvikles

Personalets faglige niveau

Personalets padagogiske indsats i
forhold til dit barn

Resultater for Samarbejde med personalet
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Dialogen og samarbejdet mellem
dig/jer som forzeldre og personalet

Inddragelsen af dig/jer som foreeldre
i beslutninger vedrgrende
dagtilbuddet

Inddragelsen af dig/jer som foraeldre
i dagtilbuddets aktiviteter

Personalets lydhgrhed over for dine
synspunkter

Omfanget af udskiftning i personalet
tilknyttet dit barn

Personalets modtagelse af dig og dit
barn ved aflevering

Personalets made at sige farvel til
dig og dit barn ved afhentning

0% 25% 50% 75%
D Meget tilfreds [ Tilfreds [ Hverken eller [ Utilfreds [ Meget utilfreds

Resultater for Bgrnene imellem

Dit barns forhold til de andre bgrn

Personalets indsats for at begraense
drillerier mellem barnene

Personalets indsats for at skabe
kontakt mellem dit barn og de gvrige
bern

Personalets indsats for at gare
be@rnene i stand til at tage ansvar for
sig selv

57 25

43 40
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Resultater for De fysiske rammer

Abningstiderne

De fysiske rammer indenders
De udendgrs faciliteter
Renggringsstandarden

Indeklimaet
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Resultater for Fleksibilitet og valgmuligheder
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Antal svar  Gns.
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Mulighederne for at vaelge mellem de
enkelte daginstitutioner eller 36 27 “ 11 38

dagplejere

Ventetiden pa din 1. prioritet blandt
daginstitutioner eller dagplejere i din 75 17 8 12 46

kommune

Afstanden til
daginstitutionen/dagpigen T T 2 40
Kommu_nens infc_wrmatior'! om de a1 31 29 a1

forskellige pasningsmuligheder

Sterrelsen af foraeldrebetaling for
daginstitutionspladsen/dagplejeplads 44 38 E 32 42

en

%

0 25% 50% 75% 100%
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Malet ift. foreeldretilfredshed er, at man ligger pa 4 eller derover. Ligeledes, at der opleves
progression i forhold til de omrader, som evt. har ligget under 4 ved den sidste undersggelse
og derfor har fordret indsats.

Omrader, som ligger under 4, skal der udarbejdes handleplan/indsatser pa.

Alle scorer, som dagtilbuddet har indflydelse pa ligger pa 4 eller der over. Der har derfor ikke
vaeret behov for at lave indsatser.
Hvad er retningslinjen - grundlag

I en enkelt gruppe var der en score, som |3 noget lavere end 4 - ture ud af huset. Denne
havde ogsa ligget under 4 i undersggelsen i 2022 og derfor valgte man at oprette en indsats
pa dette omrade.

Opmarksomheder:
Der er ingen opmaerksomheder



Resultat kvalitet

Trivselsvurderinger (TOPI)

TOPI star for Tidlig Opsporing og Indsats og er Fang Kommunes redskab til at sikre alle kommunens bgrn
og unge hjzelp til god trivsel, udvikling og lzering.

TOPI trivselsmalingerne skal sikre, at vi tidligt opsporer tegn p& mistrivsel, s& fagpersoner i samarbejde
med forzeldrene kan lave en rettidig indsats, hvis et barn er udfordret pa sin trivsel, udvikling eller
lzering.

TOPI sikrer systematisk fokus pa alle bgrns trivsel, udvikling og lzering - ogsa de bgrn, der trives godt og
udvikler sig fint.

TOPI er en del af Rambglls IT-system Hjernen & Hjertet. Metoden er bredt anerkendt og udviklet af
forskere i samarbejde med Socialstyrelsen og en raekke kommuner. Aktuelt anvendes systemet i 92
danske kommuner.

Antal TOPI-vurderinger

TOPI vurderinger

Odden bgrnehave og 81
vuggestue
Total 81

Note: Figurne viser resultater for Odden bgrnehave og vuggestue i perioden Efterdr 2024 og Forar 2024.
Kilde: Rambgll TOPI

Historisk udvikling fordelt pa Topi-perioder
Fordeling af TOPI-positioner

Antal svar
cor 2024 | 2
0% 25% 50% 75% 100%
B Bekymring [ @get opmeerksomhed ([ Trivsel
Resultater opdelt pa alder
Fordeling af TOPI-positioner
Antal svar
TOTAL 74 80
0-1 &r 94 16
2ar 88 8
3ar 94 17
4 ar 68 22
6 ar + 1

0% 25% 50% 75% 100%
@ Bekymring @get opmaerksomhed @ Trivsel



Dialogvurderinger

Institutionernes arbejde med foraeldreinddragelse
Med Dialog bliver det muligt at understgtte foraeldresamtalen og strukturere samarbejdet omkring det
enkelte barns trivsel, leering, udvikling og dannelse.

Dialogvurderingen forbedrer foraeldresamarbejdet.

Barnets foraeldre er afggrende for arbejdet med barnets trivsel, lzering, udvikling og dannelse. Derfor
inddrages de aktivt og i gjenhgjde gennem Dialog.

Dialogvaerktgijet tilbyder en struktur for forseldresamtalen og tager udgangspunkt i 18 spgrgsmal
vedrgrende barnets kompetencer i forhold til de seks laereplanstemaer. Spgrgerammen indeholder
derudover tillaagsspgrgsmal omkring barnets relationer, sundhed og trivsel.

Antal dialogvurderinger

Dialogvurderinger Dialogvurderinger
(Fagpersonale) (Forzeldre)

79 65

Note: Figurerne viser resultater for Odden bgrnehave og vuggestue i perioden 2024.
Kilde: Rambgll Dialog.

Deltagende i kulturelle oplevelser Praver sig selv af i div. sammenhznge

Opmarksom pa egen og
andres kulturer Engagement og gapamod

Fantasifuld og kreativ Fordybelse og vedholdenhed

Se efter former,

mangder 0g menstre Etablere relationer

Observere og undersage

naturfenomener Udvise empati

Forstaelse for demokratiske
spilleregler

Interesse for oplevelser
i naturen

Koordinere

arundbevgeker Forsta og bruge sproget

di
o8 Seette ord pa tanker og ideer

Interesse for den skriftsproglige
verden (symboler og tegn)

Fortrolig med sin krop

Bevaegelsesglede

B Fagperson B Forzlder
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Resultater for de seks laereplanstemaer
Alsidig personlig udvikling

Social udvikling

Kommunikation og sprog

Krop, sanser og bevaegelse

Natur, udeliv og science

Kultur, sestetik og feellesskab

B Fagpersonale [ Forzeldre

Resultater for Trivsel og sundhed
Trives godt alt i alt

Glad for at veere i dagtilbuddet

Tryg ved de voksne i dagtilbuddet

Er en del af faellesskabet

Er generelt sund og rask

B Fagpersonale [ Forzeldre

Der er udarbejdet TOPI pa fagrskolebgrnene i september 2024 og pa alle gvrige bgrn i januar 2024.
Der er ingen bgrn, som ligger i rgd kategori.

I farskolegruppen ligger mange bgrn i gul kategori. Stgrstedelen af de gule TOPI “er skyldes udfordringer
omkring det sproglige - kommunikative strategier. Der er med udgangspunkt i dette resultat arbejdet
malrettet med at have fokus pa lzeringsmiljget for hele gruppen.

Foruden udfordringer omkring sprog, sa ses der udfordring omkring den sociale, alderssvarende udvikling
samt dannelse.

I de gvrige grupper skyldes de gule TOPI "er motoriske udfordringer samt udfordring omkring
koncentration.

Der er ingen TOPI "er, som skyldes lav trivsel.

De fleste foraeldre har udfyldt dialogvurderingen. Der har vaeret fokus p& denne opgave de sidste par ar,
da man ved indfgrelsen af dialogvurderingen oplevede at foraldrenes udfyldelse var lav.

Der er udarbejdet fokuspunkter pd alle bgrn, som ligger i gul kategori.

Opmearksomhedspunkter:
Der er ingen opmaerksomhedspunkter.
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