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Uddannelsespolitik

Malsaetning
Formalet med efter- og videreuddannelse af ansatte ved Fang Kommune er:

e atsikre et veluddannet personale, som til enhver tid kan udfgre kommunens nuvaerende og
fremtidige opgaver. Dette vil ske ved at tilbyde de ansatte en planlagt udvikling gennem malrettet
uddannelse

e at gge arbejdsglaeden og effektiviteten/kvaliteten i Fang Kommune

Fang Kommune vil aktivt og malrettet stgtte at medarbejderne deltager i uddannelsesaktiviteter for at
udvikle faglige og personlige kvalifikationer.

Hvilke uddannelser
Uddannelserne deles op i tre grupper:

1. Efteruddannelse
2. Videreuddannelse
3. Personlig udvikling

1. Efteruddannelse
Efteruddannelse er normalt uddannelse, der saettes i gang for:

e atvedligeholde medarbejdernes uddannelsesniveau,
e attilfgre medarbejderne den nye viden, som den almindelige udvikling kraever.

Efteruddannelse er ofte af kortere varighed.

2.Videreuddannelse
Videreuddannelse er altid kompetencegivende, og uddannelsen sker ofte eksternt.

Medarbejderne opkvalificeres fagligt, for at kunne Igse andre/nye opgaver - f.eks. linjefag, speciallzerer,
skolebibliotekar, kommunom, PAU, Social- og sundhedsassistent, faglige arskurser, og diplomkurser.

3. Personlig udvikling
Udviklingskurser er ofte tvaerfaglige, og kan give den enkelte medarbejder et “Igft” i den personlige
udvikling. Det kan vaere sveert at skelne disse kurser fra videreuddannelse.

Behovsanalyser
Narmeste leder er sdledes forpligtet til hvert ar at analysere behovet for savel efter- som videreuddannelse
samt om muligt at starte manglende uddannelse. Analysen kan for eksempel laves i form af MUS-samtaler.

En leder bgr, forud for en MUS-samtale, vurdere om:

e Alle arbejdsomrader daekkes kvalificeret?
e Der er kvalificeret faglig kapacitet til udviklingsomraderne i afdelingen?



Den enkelte medarbejder bgr, inden MUS-samtalen, vurdere om:

e De palagte arbejdsopgaver kan udfgres pa fagligt betryggende made?
e Der er et gnske om at beskaeftige sig med andre omrader/udviklingsomrader?

Ud fra behovsanalysen og budgettet er det lederen, der prioriteter hvilke medarbejdere eller
medarbejdergrupper, der skal efteruddannes.

Kompetenceudviklingsplaner
Behovsanalysen og valg af uddannelser kan danne baggrund for egentlige kompetenceudviklingsplaner for
enkeltpersoner eller grupper af personer.

Udviklingsplanen kan have til hensigt at udvikle bestemte kategorier af medarbejdere.

Uddannelsesorlov
Nar uddannelse tilrettelaegges, skal det overvejes om uddannelsesorlov eller ordninger med
kursusgodtggrelse kan benyttes.

Godtggrelse af udgifter

Fang Kommunes regler godtger udgifter, som er forbundet med uddannelsesaktiviteter. Udgifterne
vurderes under hensyntagen til bade tidsforbrug og transportudgift. Safremt der ikke benyttes offentlig
transport, skal Fang Kommunes tjenestebiler benyttes, safremt der er mulighed herfor.

Til personalets uddannelse i fritiden ydes der tilskud til indmeldelsesgebyr, eksamensgebyr, bgger og
transport, safremt nedenstaende betingelser er opfyldt:

1. Kurset skal veere sggt og godkendt inden kursusstart.
2. Kurset skal vaere relevant for jobbet.
3. Der skal veere budgetmaessig deekning for tilskuddet.

4. Kurset skal alene afholdes i fritiden. Der ydes dog frihed pa eksamensdage jfr.
frihedsregulativet.

Laere - praktikpladser

Fang Kommune vil altid oprette lzere- og praktikpladser indenfor bl.a. kontor-, peedagog- og plejeomradet i
det omfang, dette vurderes aktuelt i forhold til personale- og uddannelsespolitikken. Antallet af disse lzere-
og praktikpladser fastsaettes Igbende.

Revision
Denne uddannelsespolitik tages op til revision senest med udgangen af ar 2014.



