Den styrkede paedagogiske leereplan

| Odden, herunder Bakskuld og Dagplejen vil vi, mht. Isbende evaluering og dokumentation af den
paedagogiske laereplan og praksis bruge Eva’s redskab — udgangspunkt i de nedenstaende ni
omrader samt et afsnit omkring, hvordan vi inddrager lokalsamfundet.

Her ud over inddrages PLV (paedagogisk lzeringsmiljgvurdering), som udarbejdes af personalet, BTU
(brugertilfredshedsundersggelsen), som udarbejdes af foraeldrene samt dagtilbudstermometret,
som udarbejdes af bgrnene — via bgrneinterviews.

PLV og BTU inddrages ift. udviklingsfokus pa alle omrader.
Leereplanen skal min. evalueres hvert andet ar.

Eva's 9 omrader:
1. Forzeldresamarbejde om bgrns trivsel, lzering, udvikling og dannelse
Et paedagogisk leeringsmiljg hele dagen
B@rnesyn og bgrneperspektiver
Baérns leg
Det brede laeringssyn
Samspil og relationer
Bgrn i udsatte positioner og alle bgrns deltagelse i bgrnefaellesskaberne
Evaluerende paedagogisk praksis
Sammenhangende overgange
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Samt hvordan vi inddrager lokalsamfundet og de seks laereplanstemaer.
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Foraeldresamarbejde om bgrns trivsel, laering, udvikling og dannelse

At inddrage forzeldrene som aktive medspillere er en del af kernen i det paedagogiske arbejde med at sikre
barnenes trivsel, leering, udvikling og dannelse. Foreeldresamarbejdet skal rumme en dialog om, hvordan
dagtilbud og foreeldre sammen kan fremme, at barnet trives, laerer og udvikler sig, og hvordan samarbejdet
kan understgtte bgrnefaellesskabet. Det daglige samarbejde baserer sig pa tillid, pG den enkelte families
behov og pa at fa talt om de gensidige forventninger til hinanden.

Samarbejde og kommunikation i det daglige med foraeldrene om bgrnenes trivsel, leering, udvikling og
dannelse

Vi kommunikerer dagligt med foreeldrene om bgrnenes trivsel, laering, udvikling og dannelse. Dette ggres,
hvis muligt, hver dag i bade aflevering og hente situationen. Her forteeller vi fx foraeldrene omkring, hvad
barnet har lavet/skal lave, hvordan barnet har haft det den pagaeldende dag og inviterer til en kort dialog,
hvis foraeldrene gnsker dette. Nogle forzeldre har brug for, at man naesten dagligt fortaeller lidt om, hvordan
deres barn har haft det. Andre har ikke brug for at blive involveret, undtagen nar der er szerlige
omstaendigheder.

Hverdagsdialogen om barnet er med til at opbygge et godt og tillidsfuldt foraeldresamarbejde.

Vi skriver nyhedsbrev hver maned, hvor vi orienterer om, hvad vi arbejder med, hvilke padagogiske tiltag vi
seetter i gang, tema m.m. Her skriver vi om baggrunden for valg af aktiviteter, og hvordan disse aktiviteter vil
styrke barnets trivsel, lzering, udvikling og dannelse. Ligeledes har vi et fast punkt i rammen for udarbejdelse
af nyhedsbrevet, som omhandler hvordan foraeldrene kan understgtte manedens tema og aktiviteter.

Vi legger billeder op af vores aktiviteter og ture, sa foraeldrene kan fglge med i barnets oplevelser.

Vi giver vigtige informationer pa AULA. Vi holder trivselssamtale og arssamtale, hvor vi sammen opstiller mal
for barnets udvikling, bade i institutionen og hjemme. Hvis et barn tilflytter eller rykker op fra vuggestuen sa
holder vi opstarts- eller overgangssamtaler. Hvis der opstar behov for yderligere samtaler, sa holder vi
selvfglgelig ogsa dem.




For bgrn, som har brug for ekstra stgtte opretter vi fokuspunkter og ressourceprofiler i vores veerktgj
Hjernen & Hjertet. Som et led i oprettelsen af en indsats, afholder vi Igbende opfglgningsmgder med
foreeldrene — min. hvert halve ar. Nar det handler om ens eget barn, kan man vare i forsvarsposition og det
kan derfor vaere sveert at tage konstruktiv kritik til sig. Som personalet arbejder vi pa at skabe den tillid, der
er ngdvendigt for det gode samarbejde. Vi ma ggre vores bedste for at signalere, at vi vil deres barn det
bedste.

Vi tager udgangspunkt i, at bgrn er forskellige og har forskellige behov. Vi forsgger at tilgodese de enkeltes
behov sa laenge det forenes med de andre bgrns behov.
Generelt fungerer samarbejdet med vores foraeldre uden problemer.

Foraldresamarbejdet veegtes hgjt og udgangspunktet for samarbejdet er, at vi kun ved feelles mal og hjaelp
kan na malet omkring at udvikle bgrnenes trivsel, laering, udvikling og dannelse.

Der er tydelige rammer og forventninger til foreeldrene omkring fx afleveringstidspunktet.
Afleveringstidspunktet er forskelligt for de enkelte grupper og det afhaenger af formiddagens struktur. Fx
gnsker man i vuggestueafdelingen og Bakskuld ikke at blive forstyrret i formiddagsfrugten. |
bgrnehaveafdelingen samler man bgrnene ved ca. 9.00 og vil gerne, at bgrnene er afleveret inden samling af
grupperne. Baggrunden herfor er, at det er vigtigt, at b@rn og voksne ikke mister fokus pa det paedagogiske
goremal og dette er der stor chance for, hvis man ofte bliver forstyrret af foraeldre, som afleverer bgrn midt i
aktiviteten.

Vi vil meget gerne inddrage foraeldrene omkring de paedagogiske aktiviteter.

Forzeldre som har adgang til seerlige foranstaltninger fx via deres arbejde eller interesser (brandstation,
fiskeri, yoga, musik, restaurant, teater) vil vi altid gerne inddrage i vores dagligdag.

Nar vi arbejder med lzereplanstemaerne er det ogsa muligt, at vi opfordrer foraeldregruppen til at byde ind
med ideer ift. det emne der er valgt.

Samarbejdet med foraeldrene omkring at radgive og vejlede dem om deres barns trivsel, udvikling, lzering og
dannelse

Vi oplever at have et positivt samarbejde med vores foraldre. Vores intentioner er, at have et abent og
konstruktivt samarbejde med foraeldre. Det er vigtigt med tillid og gensidig respekt.

Nar vi har arssamtaler, gar vi i dybden med det enkelte barns trivsel, udvikling, lzering og dannelse. Vi
arbejder ud fra et dialogvaerktgj, hvor vi i feellesskab drgfter barnets udvikling, trivsel, lzering og dannelse. Vi
gar i dialog med foraeldrene og er szerligt nysgerrige pa, hvordan foraeldrene ser barnet. Dette bl.a. med
udgangspunkt i lereplanstemaerne. Foraeldrene har forinden samtalen modtaget dialogveerktgjet og har
derfor, ligesom personalet mulighed for at forberede sig pa samtalens indhold. Forzeldre og personale
afslutter samtalen med, sammen at finde Vi har her fokus pa feelles mal, samt hvad vi ggr i institutionen og
hvad foraeldrene kan ggre i hjemmet. Mal og tiltag bliver altid aftalt i en taet dialog med foraeldrene.

Nar vi har bgrn, som fx har sociale udfordringer, kan foraeldresamarbejdet til tider vaere udfordret.
Samarbejdet er selvfglgelig mere sarbart og kan opleves som en balancegang i den daglige kontakt, hvor
meget, hvor lidt og hvornar snakker vi om disse ting. Arssamtaler, trivselssamtaler og tveers mgderne er
selvfglgelig det rette sted og det er vigtigt, at foraeldrene far indsigt i hele billedet af deres barn i
institutionen. Det kan veaere sveert.

At mgde forzaeldrene forskelligt og tilpasse samarbejdet ud fra deres behov




Det er vigtigt, at vi som personale kan rumme foraeldres forskelligheder. Det handler maske ofte om en
(mave)fornemmelse af, hvordan kommunikation bedst foregar og leveres, for at samarbejdet bliver
konstruktivt. Hovedfokus for os er altid bgrnene, men der kan maske blive tale om mindre kompromisser for
at opna mest mulig og bedst mulig samarbejde og malsaetning.

Vi forsgger at mgde hver enkelt forzeldre ud fra den enkles behov, men Ift. paedagogisk praksis samt
udvikling af leeringsmiljgerne, tager vi udgangspunkt i gruppens behov. Hvis det er muligt inden for givne
ramme at tage hensyn til en enkelt foraelders behov uden at skulle ga pa kompromis med gruppens behov,
sa gar vi det.

En af vores opgaver som paedagog er ikke kun at veere god til at afleese og kende de enkelte bgrns signaler og
udfordringer. Vi skal ogsa vaere gode til at aflaese og handtere deres foraeldre. Dette er et stort krav, at stille,
da man i de fleste daginstitutioner har rigtig mange familier af forholde sig til. Men vi skal dog alligevel
prgve. Fx i afleveringssituationen om morgenen, hvor barnet kommer trygt hjemmefra og skal i gang med
dagen. Her har vi i institutionen en meget fornem opgave i, at kunne hjalpe bade barnet og maske ogsa
forzelderen i denne overgang, som det jo er. Vi skal kunne aflaese og gribe det specifikke moment, hvor
barnet og foraelderen accepterer at overgive sig til os. det kraever tilstedevaerelse og indlevelse. Dette
forsgger vi at have saerlig fokus pa i vores institution.

Hvad ved vi om forzeldrenes oplevelse af vores samarbejde

Vi ved ikke altid, hvordan forzeldrene oplever samarbejdet, men det er altid muligt at fortzelle om det i
samtalerne og her kommer det ofte ogsa frem, bade direkte og indirekte. | mange tilfaelde kan man ogsa
afleese foraeldrenes reaktioner.

Hvert andet ar bliver foraeldrene bedt om at udfylde en foraeldrebrugertilfredshedsundersggelse og denne
bruger vi ift. fa fokus pa bade ressourcer og udfordringer. Vi tager ligeledes Igbende imod feedback i
hverdagen.

De fleste forzeldre er gode til at forteelle, hvordan de oplever samarbejdet. Vi har altid en 3 maneders
samtale, efter at et nyt barn er startet. Her snakker vi om den fgrste tid, og spgrger ind til foraeldrenes
oplevelse af opstarten. Har foraldrene noget med pa disse mgder, som de er utilfredse med eller andet,
tager vi det altid op pa det efterfglgende stuemgde. Til arssamtalerne aftales der mal og tiltag, som fint kan
tage udgangspunkt i udfordringer omkring samarbejdet, hvis der er behov for det.

Vi arbejder hele tiden p3, at sikre en aben kultur, hvor foraeldrene oplever at det er ok at kunne undre sig
eller at komme med deres bekymringer ex. om bgrnegruppen, madpolitik, drengepaedagogik, udeliv osv. Vi
lytter altid til dem og ofte undersgger vi eller retter fokus i den retning, som ex. en foraeldre har undret sig
over.

Via en aben og dialogbaseret kultur finder vi ud af, hvordan forzaeldrene oplever vores samarbejde. Om de er
tilfredse eller utilfredse.

Hvilket udviklingsfokus peger PLV 2022 pa:




Resultater for Forseldresamarbejde

Nedenstéaende graf viser det peedagogiske personales vurdering af egen praksis pa baggrund af
folgende sporgsmal: | hvilken grad lykkes vi med, at foreeldrene er aktive medspillere om barnenes
trivsel, leering, udvikling og dannelse inden for disse udvalgte dimensioner?

Gns.  Ved ikke
Styrke barnets og bernefeellesskabets sociale relationer 37 1
Styrke bamets sprog og motorik 35 1]

Styrke barnets tryghed og tilknytning til det
paedagogiske personale

0% 25% 50% 75% 100%
B | meget hej grad [ | hej grad | nogen grad I mindre grad [l Slet ikke

Hvilket udviklingsfokus peger FTU 2022 pa:

| Antal svar  Gns. Sammenligninger
SAMARBEJDET MED PERSONALET 39 38 02 ¥ 03 % 01 W
Dialogen og samarbejdet mellem dig/jer som forzeldre og |
personalet | 40 42 00 = 00 m 00 w
Inddragelsen af dig/jer som forzeldre i beslutninger .
vedrgrende dagtilbuddet | 38 34 04 ¥ 4 ¥ 0z §
Inddragelsen af dig/jer som forzeldre i dagtilbuddets .
aktiviteter | 38 34 04 ¥ 04 ¥ 01 W
Personalets lydhgrhed over for dine synspunkter 39 41 01 % 01 W 01
Omfanget af udskiftning i personalet tilknyttet dit barn 40 33 03 ¥ 03 ¥ 03 ¥
Personalets modtagelse af dig og dit barn ved aflevering 40 44 00 = 00 02 %
Personalets made at sige farvel til dig og dit barn ved a0 41 02 & 02 8 01«
afhentning
0% 25% 50% 75% 100% Daginstitutioner Fang Egne

Kommune historiske

B Meget tilfreds [ Tilfreds Hverken eller [ Utilfreds resultater

B Meget utilfreds

Et paadagogisk laeringssyn hele dagen

Et steerkt paedagogisk lzeringsmilj@g rummer alle de centrale elementer i det feelles peedagogiske grundlag i
den styrkede paedagogiske lzereplan. Det handler om at arbejde bevidst med, at alle bgrn trives, leerer,
udvikler sig og dannes. Det paedagogiske leringsmiljg skal tilrettelegges gennem hele dagen — sa det
omfatter bdde leg, spontane og planlagte aktiviteter og rutiner. Tilrettelaeggelsen skal ske ud for hensyn til
bgrnenes perspektiv og bgrnefzellesskabet og give bgrnene mulighed for at eksperimentere og bruge
fantasien og udvikle deres kropslige, falelsesmaessige, sociale og kognitive kompetencer.

Hvad karakteriserer den made vi organiserer vores padagogiske laeringsmiljg pa, og far vi skabt et miljg der
understgtter leg, aktiviteter og rutiner? Hvad fungerer godt/darligt.

Der arbejdes gruppe/afdelingsvis omkring det paedagogiske laeringsmiljg. Vi har rundt i grupperne beskrevet
vores rutiner i hverdagen og beskrevet det ift. mal, b@rneperspektivet og den voksnes rolle. Der skal Igbende
evalueres pa det. Vi er opmarksomme pa laeringsmiljget i dagligdagen og vi far skabt gode leeringsmiljger.




Det der fungerer godt er, at der er personaler, der er opmarksomme pa at udvikle og finde nye tiltag. Det vi
skal arbejde mere pa er, at fa alle med til at teenke i leeringsmiljg. Det fungerer mest optimalt, nar alle er
med, og det ggr os mindre sarbare i processen.

Hvilke paedagogiske overvejelser ligger til grund for den made, vi organiserer vore paedagogiske
Leeringsmiljg? Hvordan ved vi om vores antagelse holder stik?

De paedagogiske overvejelser er, at der skal veere trivsel og leering i alt, hvad vi foretager os hele dagen. Bade
i vores planlagte aktiviteter og legen, men ogsa i rutine situationer, som nar der vaskes hander eller der
spises madpakker.

Hvis man hver dag har en darlig oplevelse i garderoben, inden man skal pa legepladsen, er det mange gange i
barnets institutionsliv, hvor barnet ikke trives og det ma ikke ske.

Vi vil observere pa bgrnene ift. om vores tiltag fungerer eller om der er behov for revidering af vores
padagogiske praksis. Vi skal hele tiden evaluere pa vores tiltag og dagligdag. Vi maler pa vores antagelser
ved at maerke pa bgrnegruppen: er der mindre uro, har de bgrn, der havde det svaert i de samme
situationer, det stadig svaert? Vi vil evaluerer pa det vi ser i bgrnegruppen og dette ggres systematisk pa
vores stuemgder og afdelingsmgder.

Hvordan kan vi undersgge og se, hvad bgrnene far ud af vores made at organisere det pzedagogiske
laeringsmiljp pa?

Det er vigtigt hele tiden at have bgrnenes perspektiv med. Det kan vi ggre ved fx at interviewe bgrnene i
afdelingerne. Vi far DCUM undersggelsen pa de 5 arige, udarbejdet af stgttekorpset, som kan give os et
billede af, om vi er pa rette vej.

Der evalueres Ipbende i afdelingerne.

Hvordan matcher vores faglige kompetencer vores mal om at skabe et trygt og stimulerende psedagogisk
laeringsmilj@? Hvordan sikrer vi, at vi fagligt er godt klaedt pa.

Vi er der ikke helt endnu og vi vil dygtigggre os, ved hele tiden at fglge med i den seneste udvikling og
forskning pa omradet. Der skal sendes personale pa kurser og konferencer, nar chancen byder sig. Vi kan
ogsa invitere nogen udefra, der kan undervise alle pa en gang.

Hvilket udviklingsfokus peger PLV 2022 pa:

Resultater for Et paedagogisk laeringsmiljg hele dagen

Nedenstaende graf viser det paedagogiske personales vurdering af egen praksis pa baggrund af
felgende spergsmal: I hvilken grad skaber vi et paedagogisk leeringsmilja for alle barn, hvor bernene far
de bedste betingelser for at trives, laere, udvikle sig og dannes inden for fglgende udvalgte situationer?

Gns. Ved ikke

teo [N 20
axtitster [JIEI 38 0
Rutinesituationer “ 40 0

0% 25% 50% 75% 100%

B | meget hej grad | hej grad I nogen grad I mindre grad [l Slet ikke




Bagrnesyn og bgrneperspektiver

Barnets liv her og nu er vigtigt, og barns trivsel, leering, udvikling og dannelse handler bl.a. om, hvad der
optager dem, og hvad der kan give dem et godt bgrneliv i dagtilbuddet. At inddrage bgrneperspektiver vil
sige at skabe sig et generelt indtryk af barnenes mange oplevelser i, forstdelser af og holdninger til
dagtilbuddet som afsaet for at understgtte trivsel, laering, udvikling og dannelse. Bgrnenes perspektiver udgar
en helt central og unik feedback i arbejdet med at skabe et stzerkt paedagogisk lzeringsmiljg. Hvad der er
betydningsfuldt for barn, kan fx komme til udtryk, nar bgrn tager billeder af, tegner/former/fortaeller om eller
viser de ting og steder, der er vigtige for dem.

Hvordan arbejder vi med Igbende at fglge bgrnenes spor, oplevelser og interesser?

Hvad ggr vi for at indfange alle bgrns perspektiver?

Er det de samme bgrn vi far gje pa?

| dagligdagen, bliver der lyttet til bgrnenes forslag til lege og aktiviteter i det omfang, at det kan lade sig
gore. Personalet er observerende og fanger det bgrnene bliver optagede af og kgrer videre med pa en idé.

Der er i Bakskuld og alle bgrnehavens afdelinger samlinger, hvor bgrnene har mulighed for at byde ind med
det, som de gerne vil fortzlle, og det der optager dem lige nu. Der arbejdes pa at fa alle bgrn i tale.

Har bgrnene noget med hjemmefra, lader man det komme med i aktiviteten eller legen.

Fx, hvis der er et barn, der er vaeldig optaget af tog, sa kan det give anledning til at bygge togbaner, tegne
tog, snakke om de forskellige tog, som der findes m.m. Bgrnene fortaeller om togture, som de har veeret pa.
Der bygges et langt tog af alle de stole, som vi har i rummet.

B@rnene er ofte pa tur og det gaelder hele institutionen. Det giver anledning til at snakke om turen, nar man
kommer hjem, fx ved frokostbordet. Det kan ogsa give inspiration til lege senere pa legepladsen.

Bade i vuggestuen og i Dagplejen er det lidt sveerere at fa en dialog i gang med de mindste.

Men man kan godt ”leese bgrnene” nar det gaelder interesser for ting og steder. Nar der laeses bgger, bliver
der snakket meget om indholdet, fx dyr i b@ger, det de siger, hvor store de er, morfar har en hest osv.
Bgrnene vil gerne snakke om de samme ting og laese de samme bgger igen og igen. Der arbejdes med at fa
alle med.

Bgrnene, fra ca. 2 ar har ogsa meget pa hjerte og der gives tid til at lytte og snakke om det, der optager dem
lige nu, og personalet udnytter det til at snakke mere om emnet. Der kan synges sange om emnet osv. Er
vuggestuen og dagplejen pa tur, snakkes der ogsa meget ved frokostbordet, om det der er oplevet. Man har
maske set en traktor eller en szl osv.

Der bliver taget billeder af aktiviteter og ture i alle afdelinger i Odden og Dagplejen. De sattes op i
bgrnehgjde, sa der kan snakkes om det, og man kan derved genopleve med bade foraldre og personale eller
andre bgrn.

Det er ofte de samme bgrn, der gerne deltager, sa det skal der vaere fokus pa, ndr man har samling og nar
der snakkes omkring bordet.

Hvordan arbejder vi regelmaessigt med bgrnenes feedback, fx pa personalemgder, som input til vores faglige
dialog?

Vi arbejder med bgrnenes feedback pa stuemgder og afdelingsmg@der og nar der planlaegges aktiviteter i
afdelingen.




Hvorndr har vi senest brugt bgrnenes perspektiv som grundlag for at udvikle det paedagogiske leeringsmiljg?
Vi har senest brugt bgrnenes perspektiv i forhold til legepladsen i bgrnehaven samt indrettelsen af “det
store rum”. Bgrnene er jeevnligt inddraget i forhold til indkgb af legetgj og kreative ting.

Stuerne/bgrnegrupperne i bgrnehaven bade i Odden og i Bakskuld fik nye navne, som bgrnene selv var med
til at veelge.

Hvilke nye indsigter naede vi frem til?

Hvad sendrede vi som resultat af vores indsigter?

Vi &ndrede | omrokeringerne i “det store rum” og vi fandt ud af, at b@rnene gnskede flere sma rum i
rummet. Det var ligeledes et gnske pa legepladsen. Der blev lyttet til bgrnene langt hen ad vejen,

I hvilke situationer kunne det veere relevant at inddrage bgrnenes perspektiv, hvor vi ikke ggr det i dag?
Bornene kan inddrages i langt det meste i deres dagligdag i bgrnehaven, vuggestuen og dagplejen, alt efter
alder. Det skal der arbejdes pa.

Odden far i det fgrste halve ar af 2021 udarbejdet en DCUM undersggelse foretaget af stgttekorpset.

Den bliver foretaget pa de 5 arige, da man skal have en vis evne til at kunne reflektere. Det bliver via
bgrneinterviews.

Undersggelsen tager udgangspunkt i at belyse om barnet bl.a. fgler sig tryg, fgler sig set og hgrt, har
kammerater og har den voksenkontakt der er brug for.

Undersggelsen belyser det, som vi har brug for, sa vi kan blive klogere pa, hvorvidt bgrnene fgler sig set og
hert Ift. bgrnesyn og bgrneperspektiv.

Hvilket udviklingsfokus peger PLV 2022 pa:

Resultater for Barnesyn

Nedenstaende graf viser det pasedagogiske personales vurdering af egen praksis pa baggrund af
folgende sporgsmal: [ hvilken grad understatter vores paedagogiske leeringsmilje bern som medskabere
af egen udvikling i disse udvalgte situationer?

Gns. Ved ikke
Vokseninitierede aktiviteter 35 0

0% 25% 50% 75% 100%

B | meget hgj grad | hej grad | nogen grad I mindre grad [l Sletikke

Resultater for Dannelse og borneperspektiv

Nedenstaende graf viser det peedagogiske personales vurdering af egen praksis pa baggrund af
folgende sporgsmal: I hvilken grad bruger vi disse udvalgte tilgange til at inddrage barnenes
perspektiver?

Antal svar  Ved ikke

Observation af bornene (fx registrering af bernenes “ 13 0
brug af rum, legetej o.l.) 7

Bernene som medskabere (fx tage billeder, tegne eller 12 0
vize yndlingsting)

Bomene som fortzellere (fx samtaler, interview og
rundvisning)

0% 25% 0% 75% 100%
B | meget hej grad | hej grad | nogen grad I mindre grad [l Slet ikke




Bgrns leg

Leg har en veerdi i sig selv og er grundleeggende for b@rns sociale og personlige laering og udvikling. Legen
skabes pG bgrnenes praeemisser og fremmer bl.a. deres fantasi, fordybelse og nysgerrighed. Det paedagogiske
personale skal sikre, at der er rum og tid til legen. Nogle gange skal legen rammeseaettes og understgttes af
det paedagogiske personale for at alle bgrn kan veere med, og for at legen udvikler sig positivt for hele
bgrnegruppen.

Odden er et sammensat hus med flere afdelinger, med en felles stor sal, hvor alle modtages om morgenen.
Fra morgenstunden, er der lagt legetgj og kreative ting frem pa bordene.

Senere gar man i gang med dagens aktiviteter, nar alle gar i deres egne grupper.

I bgrnehaven er mandag og fredag "hjemmedage”. De dage er afsat til fokus pa legen.

Der er forskellige legezoner i bgrnehaven. Bgrnehaven har et tumlerum.

Bgrnehaven har en stor legeplads, der opholder bgrnene en stor del af dagen. Der er ogsa forskellige
legezoner, legehuse, sandkasser, cykler, balplads, kravle redskaber, rutsjebaner, gynger og dbnepladser og
kroge.

| Vuggestuen er der ogsa lagt legetgj frem og bgrnene kan selv vaelge, hvad de vil have ned fra hylderne at
lege med. Stuerne er opdelt i forskellige legezoner. Der er tumlerum, hvor der er plads til beveegelse og
balance gvelser. Der er alderssvarende legetgj i vuggestuen.

Vuggestuen har egen legeplads med forskellige legezoner med gynger, sandkasse, rutsjebane, cykler og
kroge.

Dagplejeren har ligeledes legetgj fremme. Dagplejerne har aldersvarende legetgj. Dagplejen rader over et
faelleshus Blaeksprutten. Her findes der tumlelegetgj og der kan bgrnene udfolde sig pa lidt flere kvadrat
meter. | Blaeksprutten findes der ogsa flere legezoner med legetgi.

Dagplejerne har alle egen have med legeredskaber, sandkasser, cykler og legehuse.

Alle dagplejerne har ladcykler, sa de kan mgdes i skoven, pa stranden og pa gens legepladser.

Hvordan giver vores paedagogiske laeeringsmiljg muligheden for at bruge deres fantasi og lege?

Oddens forskellige legezoner ggr det muligt for bgrnene selv at vaelge, hvilke lege de vil lege. Nogle rum
appellerer til rollelege og andre steder er der mulighed for kreativt arbejde. Den store legeplads med mange
legezoner appellerer til fantasien og giver mulighed for meget forskellig leg, bade for de bgrn der gerne vil
udfordres motorisk, eller hellere vil vaere i sandkassen. Tumlerummene, i bade vuggestuen og bgrnehaven,
giver mulighed for lege, der kraever mere krop og bevaegelse. Det store feellesrum i bgrnehaven, der er delt
op i mindre “afdelinger” fremmer muligheden for at “gemme” sig lidt veek og lege. Institutionens opbygning,
gor, at bgrnene har mulighed for at lege pa tveers af grupperne, hvilket fremmer andre lege.

Dagplejerens sma legezoner med forskelligt legetgj, i de rum der er forbeholdt bgrnene ggr, at bgrnene selv
kan veaelge legen og bruge fantasien.
Bleeksprutten giver flere muligheder for at bruge fantasien og lege pa tvaers.

Hvad ggr vi for at arbejde med bgrnenes forskellige roller og positioner i legen.

Pa samlingerne i grupperne, er der blandt andet fokus pa venskaber. Hvordan man er en god kammerat og
der bliver snakket med b@grnene om, hvordan man er en god ven samt fokus pa at alle bgrn skal fgle sig
ligeveaerdige.

Pzedagogerne er synlige og guider samt vejleder bgrnene i deres leg.

Padagogen saetter fx en leg i gang. Man hjzelper bestemte bgrn med ind i legen og har fokus pa roller i
legen.




Hvordan arbejder vi med at understgtte, at alle bgrn har mulighed for at vaere med i legen? Er der bgrn som
vi oplever star uden for legen og hvad ggr vi ved det?

Padagogen er observerende, nar bgrnene leger og har fokus pa, om der er bgrn der ofte ikke er med i legen,
eller har svaert ved at spgrge, om de ma vaere med.

Padagogen starter selv en leg op, hvor man inviterer de bgrn med ind, der evt. har svaert ved selv at fa en
leg i gang eller mangler nogen at lege med. Peedagogen guider og vejleder bgrnene i deres lege.

Hvordan har vi undersggt den lzering og udvikling, der sker i bgrnenes leg.
Vi sender paedagogerne pa kurser omkring leg og leering.

Der er tidskrifter og bgger til radighed om emnet.

Vi arbejder med emnet pa personalemgder.

Hvilket udviklingsfokus peger PLV 2022 pa:

Resultater for Leg

Nedenstdende graf viser det paedagogiske personales vurdering af egen praksis pa baggrund af
folgende sporgsmal: | hvilken grad bruger vi disse udvalgte tilgange til at understgtte barnenes leg, sa
legen udvikler sig positivt for alle bgrn?

Gns. Ved ikke

Lade bornene |lege selv og iagttage pa afstand “ 472 0
cuide og nizipe aktivtved benov [ GG 44 0
Deitage aktivt i legen [JEN 35 0

0% 25% 50% 75% 100%

B | meget hej grad | hej grad | nogen grad I mindre grad [l Slet ikke

Det brede laeringssyn

Bgrns leering i dagtilbud skal forstds bredt og handler om at understgtte bgrnenes kropslige, falelsesmeaessige,
sociale og kognitive udvikling og forstdelse. Fx nysgerrighed, gapamod, selvveerd, sprog og motorik. Det
brede lzeringssyn er afspejlet i de seks laereplanstemaer, som daekker mange forskellige aspekter af bgrns
leering. Udgangspunktet for bgrnenes laeringsprocesser er den legende tilgang. Laeringsprocesserne
understgttes, nGr man fglger bgrnenes underen og nysgerrighed, bygger videre pd deres spontane interesse
og skaber et udfordrende og alsidigt paedagogisk lzeringsmiljg. Det sker, ndr bgrnene leger og udforsker, i
bdrneinitierede og vokseninitierede aktiviteter, i lege og i rutinesituationer samt i samspillet med andre.

Pa hvilke mader har vi fokus pa lzeringsprocesser gennem hele dagen (leg, bgrneinitierede og
vokseninitierede aktiviteter og rutiner)?

Ud over vores hjemmedage, som er mandage og fredage, hvor legen er i fokus, planlaegges der en maned ad
gangen, hvad der skal forega i grupperne/afdelingerne og det meldes ud til foraeldrene som et nyhedsbrev.
Aktiviteter og ture for bgrnene har grupperne/afdelingerne tilrettelagt, sa der hver méned er et emne og der
er kigget pa vokseninitierede aktiviteter og der er kigget pa, om vi far arbejdet efter laereplanstemaerne.

Vi har beskrevet vores rutiner i hverdagen og kigget pa malet med rutinerne, bgrneperspektivet og den
voksnes rolle. Det evalueres der Igbende pa.
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Vi bruger naermiljget pa mange mader. Fgrst og fremmest bruger vi naturen omkring os - vi kigger, oplever,
udforsker og taler om den. Det kan fx vaere dyr, planter/bevoksning, havet eller vejret. Det kan ogsa vaere
det, at bestige en sandbakke eller ga i bevokset terraen, bakker og skov. Det kan ogsa vaere det, at ga forbi
faergen, den lokale slagter eller is butikken eller handle ind i brugsen m.m. Vi ser og taler om det omkring os -
hvad er det, hvad kan man her, har du veeret her med mor og far ogsa, har du sejlet med faergen osv. For de
lidt stgrre bgrn, kan det ogsa veere det at laere veje i neermiljget at kende -hvor ligger skolen, feergen,
hvordan kommer vi hen til den lille legeplads, hvem bor her m.m.

Hvordan tilrettelaegger vi det paedagogiske laeringsmiljg, sa det bade stgtter bgrnenes kropslige,
felelsesmaessige, sociale og kognitive leering?

Hvordan kan vi fglge og stgtte barnets underen og nysgerrighed? Hvordan udfordrer og stgtter vi bgrnene i
at fa nye ideer og erfaringer med vedholdenhed og gapamod?

Vi har arbejdet med at skabe rum i rummet, for pa den made at give plads til alle former for leg og laering.
Vi har indrettet institutionen, sa der er mulighed for bade at stgtte bgrnenes kropslige- og sociale laering. Fx
har vi tumlerum i afdelingerne og der er plads til at gynge i den store sal. Vuggestuen har gynger, der kan
saettes op pa stuerne.

Der er sma rum, hvor bgrnene kan lege i grupper og udvikle deres sociale lzring.

Der er rum, hvor paedagogen kan tage en lille gruppe bgrn med hen og spille spil eller lzese bgger. Der er
nzaervaerende voksne til at guide og vejlede bgrnene gennem dagen i alt, hvad bgrnene foretager sig.

Vi anvender yoga, szerligt i vuggestuen, hvor vi en fast dag i ugen, laver yoga med de aldste bgrn. Her sanser
vi med kroppen, laver sma eventyr, efterligner dyr m.m.

Vi holder samling hver dag i alle afdelinger og her er der mulighed for at lytte til bgrnenes undren og
nysgerrighed. Der tales om mange ting omkring frokostbordet, hvor der sidder en voksen med og
paedagogerne opfordrer bgrnene til at fortzelle.

Vi bruger vores naturvejleder til at komme og udfordre bgrnene og pirre deres nysgerrighed sammen med
paedagogerne. Det kan vaere, at vi skal ud og finde insekter og prgve at holde dem eller bgrnene skal maske
prove at keerne vores eget smgr og spise det pa boller, lavet over bal osv.

Vi har vores vaerksted, hvor bgrnene bliver stgttet i at lave netop det de gerne vil med hjzlp og guidning af
paedagogerne.

Oplever vi, at det er alle bgrn, der viser deres underen og nysgerrighed ved fx at stille spgrgsmal e.| ?

Hvad taenker vi om, og hvad g@r vi for, de bgrn der sjeeldent giver udtryk for deres underen og nysgerrighed
Vi oplever, at ikke alle b@rn viser underen og nysgerrighed. Vi mener det er vigtig at forsgge at fa alle med.
Vi gver i vores samtaler med bgrnene pa3, at vaere reflekterende og give udtryk for det, man taenker pa osv.
Det kan veere, at bgrnene skal teenke pa et dyr, som de godt kan lide og maske bliver opfordret til at fortaelle
lidt om det. Vi giver plads til, at alle bgrn far en stemme, ogsa de bgrn der er lidt laengere om at fa tingene
sagt.

Paedagogerne stgtter hele tiden og opmuntrer de bgrn, der ikke viser undren eller nysgerrighed, og giver
kaerlige skub, for at hjzlpe bgrnene i gang,

Hvordan arbejder vi med at fglge op pa, om vi lykkes med det paedagogiske laeringsmiljg i forhold til, hvad
bernene far ud af det?

Hvordan sikrer vi, at vi kommer hele vejen rundt i forhold til de seks leereplanstemaer?

Vi fglger op pa, om vi lykkes med vores paedagogiske laeringsmiljg pa afdelingsmgder, stuemgder og til
personalemgder, men ogsa i dagligdagen. Det kan vaere, at man har planlagt en aktivitet, der skal forega pa
stuen og bgrnene skal veere med i sma grupper ad gangen. Hvis peedagogen finder ud ad, hen ad vejen, at
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det giver for meget uro at blive pa stuen, hvor de andre bgrn leger imens, sa har man mulighed for at lave et
bedre lzeringsmiljg med der samme, ved at flytte sin lille gruppe hen til et rum, hvor der ikke er noget der
forstyrrer. Herved kan paedagogen igen vaere mere naervaerende.

Vi arbejder med emneuger en gang om aret. Der vaelges et overordnet emne fx eventyr. | Igbet af

emneugerne er der fuld fokus p3, at fa alle leereplanstemaerne med ind i alt, hvad der foregar i emneugerne.

| vores manedsnyhedsbreve har vi fokus pa, om de aktiviteter og udflugter der er planlagt, tilgodeser at vi
kommer rundt omkring alle laereplanstemaerne.

Hvilket udviklingsfokus peger PLV 2022 pa:

Resultater for Laering

Nedenstaende graf viser det paedagogiske personales vurdering af egen praksis pa baggrund af
folgende spergsmal: | hvilken grad har vi fokus pa hver af disse udvalgte tilgange, nar vi arbejder ud fra
et bredt laeringsbegreb?

Gns. Ved ikke
Arbejde med planlagte forlab “ 38 1]

Arbejde ud fra bernenes spontane nysgerrighed og 37 0
undren o

Arbejde med at understette l=ring | samspillet mellem “
bamene

0% 25% 0% 73% 100%
B | meget hej grad | hej grad | nogen grad I mindre grad [l Slet ikke

Samspil og relationer

Samspil og relationer mellem det peedagogiske personale og bgrnene har stor betydning for, at bgrnene
trives, laerer, udvikler sig og dannes. Samspil og relationer deekker over alle de situationer, hvor bgrn og
peedagogisk personale kommunikerer eller er sammen om noget. Kvaliteten af samspillet og relationerne
pavirker hele det paedagogiske laeringsmiljg. Gode relationer handler om, at bgrnene har en tryg tilknytning
til det paedagogiske personale, sa de har en sikker base, hvorfra de kan udforske verden. Det handler om, at
det paedagogiske personale er opmaerksomt og lydhgrt i samspil med bgrnene, og at bgrnene far mulighed
for naervaer og fordybelse med dem og i bgrnefeellesskabet.

Alle bgrn der starter i Odden far en primaerpadagog. Peedagogen skaber tryghed for barnet og far en god
relation fra starten, sa barnet har mod pa at beveaege sig ud i legen og fa flere relationer.

Dagplejen skaber fra starten en taet relation til barnet pa samme made, sa barnet fgler sig tryg og som en del
af faellesskabet.

Hvad kendetegner de situationer, hvor vi oplever et naerveer mellem os og bgrnene, og vi er fordybede
sammen? Hvad skal der til for at naervaer og fordybelse opstar? Hvad kan vi ggre for at fa mere af det?

De situationer, hvor der er mest naerveer mellem os og bgrnene er, nar barnet er tryg ved en voksen og
barnet fglers sig hgrt og forstaet. Det er, nar den voksne er lyttende og opmuntrende og hvor der er der er
en ligevaerdig samtale barnet og peedagogen imellem.
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Fx i fgrskolegruppen, der arbejder med et materiale der hedder legegen. Her opstar der et feelles 3., som de
alle i gruppen er sammen om. Der er klare retningslinjer for arbejdet, bgrnene bliver forberedt og er trygge i
det, der skal ske. Paedagogen er naervaerende, stgtter op om den opgave bgrnene far og der er plads til
fordybelse.

Hvis der skal opsta naervaer og fordybelse, skal der vaere en voksen, der er lyttende og opmaerksom og en der
skaber tryghed. Man kan evt. dele bgrnene op i mindre grupper, nar det kan lade sig ggre. Det vi give feerre
forstyrrelser og mere ro til fordybelse.

Hvorndr oplever vi, at vi ikke er tilgaengelige for bgrnene og ikke har mulighed for at reagerer pa deres
behov? Hvad kendetegner de situationer og hvad kan vi ggre for at aendre pa dem.

Der, hvor det kan vaere sveert at vaere tilgaengelig for bgrnene er, ndr der er mange bgrn samlet pa et sted og
der er uro. Ligeledes nar der er foraldre, som vil snakke eller foreeldre der skal aflevere eller hente bgrn,
eller man bliver afbrudt af andre personer.

Det der kendertegner de situationer er, at bade psedagoger og bgrn bliver ukoncentrerede og har svaert ved
at veere naervaerende.

Vi arbejder med at have korte samtaler med forzaeldrene, nar der hentes og bringes. Hvis der er noget, som
foreeldrene har brug for at snakke mere om, aftales der et mgde, hvor tiden ikke gar fra bgrnene.

Vi kan se, at det giver mere plads til fordybelse med det enkelte barn, nar vi ikke er funktionsopdelte, men
opdelt i grupper.

Man har som paedagog en st@rre indsigt i, hvad der rgrer sig i b@rnegruppen og har stgrre mulighed for at
have naervaer og samspil med bgrnene.

Vi har mulighed for at dele os i endnu mindre grupper og det kan vi benytte os mere af.

Hvordan kommunikere vi med bgrnene, bade kropslig og sprogligt, i forskellige situationer. Hvad oplever vi
er en god kommunikation mellem os og bgrnene?

Har vi fokus pa abne spgrgsmal?

Der kommunikeres i bgrnehgjde og vi har fokus pa at bruge abne spgrgsmal sasom, forteel hvad der skete?
Hvad kan jeg hjzelpe dig med? eller har du brug for hjzelp til noget?

En god kommunikation er en ligevaerdig samtale, hvor der er naervaer og gjenkontakt. Bgrnene opfordres til
selv at vaere med til at Igse problemstillinger, med padagogerne som guide, hvor paedagogerne er lyttende
og empatiske.

Hvordan kan vi understgtte det enkelte barns trygge tilknytning gennem det paedagogiske arbejde, med hele
b@drnegruppen.

Fx har bgrnene faste pladser, nar der spises frokost. Det giver mulighed for at danne en god relation til de
andre rundt om bordet. Paedagogen sidder med ved bordet og kan have nogle gode samtaler med alle bgrn
og give plads til de bgrn, der evt. har brug for et lille skub til selv at deltage osv.

Nar der er samling i afdelingerne, er der ogsa mulighed for, at alle bgrn kan blive set og hgrt og paedagogen
kan give en hjaelpende hand til de bgrn, der er usikre.
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Paedagogerne observerer bgrnene i deres leg og i aktiviteter i Igbet af dagen, men ogsa i rutine situationer.
Derved kan man fa gje pa, om der er bgrn, der holder sig uden for gruppen eller fx har svaert ved at indga i
faellesskabet.

Hos dagplejerne bruges Blaksprutten ogsa til at knytte relationer pa tveers. Der opstar muligheder for at
leere alle dagplejere at kende og det skaber tryghed, nar bgrnenes skal i gaestedagpleje.

Odden far i det fgrste halve ar af 2021 lavet en DCUM undersggelse foretaget af stgttekorpset.

Den bliver foretaget pa de 5 arige, da man skal have en vis evne til at kunne reflektere. Det bliver via
interviews.

Undersggelsen tager udgangspunkt i at belyse om barnet bl.a. fgler sig tryg, fgler sig set og hegrt, har
kammerater og har den voksen kontakt der er brug for.

Undersggelse belyser det vi har brug for at blive klogere pa mht., om bgrnene har den voksenrelation der er
brug for, ift. fx b@rn i udsatte positioner og alle b@grns deltagelse i bgrnefeellesskaberne

Hvilket udviklingsfokus peger PLV 2022 pg:

Resultater for Samspil og relationer

Nedenstdende graf viser det paeedagogiske personales vurdering af egen praksis pa baggrund af
felgende sporgsmal: I hvilken grad har vi fokus pa disse udvalgte tilgange i vores arbejde med at skabe
gode samspil og relationer?

Antal svar  Ved ikke

Opdele barnene | mindre grupper “ 13 0
‘Vaere fleksible i vores organisering af hensyn i 13 0
bormenes voksentilknytning
Arbejde med vores sprog, kropssprog og placering i “ 13 0
rummet/legepladsen
0% 25% 0% 75% 100%
B | meget hej grad | hej grad | nogen grad I mindre grad [l Slet ikke

Bgrn i udsatte positioner og alle bgrns deltagelse i
barnefaellesskaberne

Bagrn leger, lzerer og dannes i barnefaellesskaber, og deres relationer til hinanden er afggrende. Det
peedagogiske personale skaber rammerne for, at alle born med deres forskellige forudsaetninger deltager og
oplever sig som en del af bgrnefaellesskaberne. Seerligt for bgrn i udsatte positioner handler det om, at de
bliver mgdt med positive forventninger og oplever mestring, samt at sikre, at de er en betydningsfuld del af
feellesskabet. Kvaliteten af det paedagogiske laeringsmiljg gar en forskel for bgrn i almindelighed og saerligt
for barn i udsatte positioner.

| foraret 2021 starter vores arbejde med Rambglls Hjernen og hjertet. Deres system TOPI ggr det nemmere
for os at spotte bgrn i udsatte positioner, og starte indsatser op.

Ligeledes udarbejder stpttekorpset forebyggende observationer i alle kommunens dagtilbud. Observationer,
som har fokus pa bgrns trivsel, udvikling, leering samt dannelse, leeringsmiljget samt paedagogernes tilgang til
bgrnene.
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Hvilken paedagogisk tilgang arbejder vi ud fra for at sikre, at alle b@rn oplever, at de er en del af et
bgrnefaellesskab.

Nar man starter i Odden, far man en primaerpaedagog tilknyttet. Den primaerpaedagog s@rger for, at barnet
foler sig velkommen og godt modtaget. Primaerpadagogens rolle er bl.a. at fa barnet til at fgle sig tryg og til
at fgle sig som en del af fllesskabet.

Den tzette kontakt barnet og primaerpaedagogen imellem, ggr det nemmere for paedagogen at fa gje pa et
barn der evt. ikke trives.

Hvis der er bgrn, som traenger til en hand, sa det bliver mere sikker p3, at de kan mestre de ting, der laves i
Ipbet af dagen, kan paedagogerne satte evt. spil i gang med det pagaeldende barn og invitere andre bgrn ind
i aktiviteten. Peedagogerne kan derved opmuntre guide og give opbakning.

Nar der er samling i afdelingerne, er der ogsa mulighed for, at alle bgrn kan blive set og hgrt og paedagogen
kan give en hjalpende hand til de bgrn, der er usikre.

Dagplejen er en lille enhed, hvor der ikke er mange bgrn. Det ggr, at man har en teet relation med alle
bgrnene. Dagplejeren kan hurtigt observere, om der er bgrn der har der svaert ved at indga i hverdagen, det
kan veere bade i leg, pa tur eller sammen med flere bgrn i Bleeksprutten eller i hverdagsrutiner.

Hvordan vurderer vi alle bgrnenes muligheder for at udvikle sig og fa nye relationer?

Er der noget, vi kan ggre anderledes for at give nogle bgrn bedre mulighed for at opbygge og have gode
relationer.

Vi taler om alle b@rn pa vores afdelingsmgder og evt. pa stuemgder. Vi skal til at arbejde med TOPI, der giver
et endnu bedre billede af bgrnenes trivsel.

Det vurderer vi vil ggre os endnu bedre til at hjeelpe bgrnene og spotte de bgrn, der evt. har det sveert.

Dagplejen har faglig sparring med lederen af dagplejen hver anden uge og far her hjzelp til at kunne inddrage
og stgtte op om bgrn, der kraever lidt ekstra guidning og vejledning og evt. udsatte bgrn.

Vi forsgger at veere gode rollemodeller.

I hvilket omfang har vi faglige dialoger om, hvordan vi kan understgtte, at bgrn i udsatte positioner trives og
ses i det paedagogiske leeringsmiljg?

Er det tilstraekkeligt? Hvordan sikrer vi, at vi ogsa har blik for og inddrager de bgrn der fx ikke selv og ikke
deltager aktivt i lege og aktiviteter.

Pa vores snakke om bgrnene pa afdelingsmg@derne samt stuemgder og p-mgder, er vi meget obs. pa om alle
bgrn trives.

For at sikre os endnu mere, at vi far set og inddraget alle bgrn, sa har bade Odden samt Dagplejen et tzet
samarbejde med stgttekorpset.

Vi progver at sikre os, at vi har et blik for at inddrage de bgrn, der ikke selv deltager i lege og aktiviteter. Vi har
funktionen primaerpaedagog, der har et taet forhold til egne bgrn og som ggr, at man har stgrre mulighed for
at se, om der er bgrn, der skal have et ekstra skub eller bgrn som har svaert ved at tilga legen pa en
hensigtsmaessig made og derved bliver misforstaet.

Stottekorpset arbejder med tidlig indsats og er rundt i grupperne og giver sparring til peedagoger og
dagplejere, ogsa i forhold til at fa alle bgrn i trivsel og udvikling samt fa alle bgrn med i feellesskabet.
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Nar vi ser pa vores praksis den seneste maned, hvornar er det sa lykkedes os at skabe et paedagogisk
leeringsmiljg, hvor alle bgrn trives, leerer udvikler sig og dannes i feellesskabet?

| hvilke situationer lykkedes det ikke og hvorfor?

Der kan naevnes en episode pa vuggestuens legeplads, hvor en af paedagogerne finder dukker frem fra
sprogkufferten, szetter sig ved et bord og gar i gang med af fortzelle historien om de 3 Bukkebruse. En lille
flok bgrn samles rundt om bordet og lytter og forteeller med, da de har hgrt historien fgr.

Der udvikler sig et lille feellesskab omkring bordet og der bliver skabt et rigtig fint lseringsmiljg.

Der kan navnes vores besgg af Marco Brodde, vores naturvejleder, under hans besgg skaber vi sammen et
fantastisk leeringsmiljg, hvor alle bgrn far en rolle og et ansvar for noget og er med i en proces. Der er en
masse laering og udvikling og et faellesskab. Der stgttes op om, at alle er med i de projekter, som han
kommer med. Det gzelder bade for de stgrste og de mindste i Odden og Dagplejen.

Det lykkes, fordi der er forberedt en aktivitet, hvor bgrnene inddrages og der er naerverende paedagoger, og
bgrnene er delt op i mindre grupper.

Det lykkedes ikke i de situationer hvor man ikke er forberedt, hvor grupperne er for store og man som
personale ikke er naervaerende og har fokus pa bgrnene.

Odden far i det fgrste halve ar af 2021 udarbejdet en DCUM undersggelse foretaget af stgttekorpset.

Den bliver foretaget pa de 5 arige, da man skal have en vis evne til at kunne reflektere. Det bliver via
bgrneinterviews.

Undersggelsen tager udgangspunkt i at belyse om barnet bl.a. fgler sig tryg, fgler sig set og hegrt, har
kammerater og har den voksenkontakt der er brug for.

Undersggelsen belyser det, vi har brug for ift. at blive klogere pa, om bgrnene har kammerater og har den
voksenrelation der er brug for ift. fx b@rn i udsatte positioner og alle bgrns deltagelse i bgrnefaellesskaberne.

Hvilket udviklingsfokus peger PLV 2022 pa:
Resultater for Barnefaellesskaber
Nedenstdende graf viser det paedagogiske personales vurdering af egen praksis pa baggrund af
folgende sporgsmal: | hvilken grad bruger vi disse udvalgte tilgange til at understgtte
barnefeellesskaber?

Gns.  Ved ikke

Bevidst arbejde med fllesskaber pa tvaers af alder, “ ag 0
ken, kultur mv. &
Balance mellem sma og store bamegrupper

w
w
=)

Stette bomene i at f3 eje pa hinandens ressourcer
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[
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0% 25% 50% 75% 100%

B | meget hegj grad | hej grad | nogen grad | mindre grad [l Slet ikke
Resultater for Bern i udsatte positioner
Nedenstaende graf viser det paaedagogiske personales vurdering af egen praksis pa baggrund af
folgende spergsmal: I hvilken grad bruger vi disse udvalgte paedagogiske tilgange til at sikre, at alle
barn trives, leerer, udvikler sig og dannes i barnefeellesskaberne?

Antal svar  Ved ikke
Made alle bom med positve foentrincer [N 13 o
Understgtte, at alle bern udfordres og oplever at mestre 13 0
noget 3
Styrke vores relaticner til bern, der befinder sigi udsatte “ 12 1
positioner

0% 25% 0% 75% 100%
B | meget hej grad | hej grad | nogen grad I mindre grad [l Slet ikke
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Evaluerende paedagogisk praksis

Evaluerende paedagogisk praksis handler om Igbende og systematisk at evaluere sammenhangen mellem
det paedagogiske leringsmiljg og bgrnegruppens trivsel, leering, udvikling og dannelse. En systematisk
evaluerende paedagogisk praksis styrker kvaliteten af det paedagogiske leeringsmiljg og sikrer, at det hele
tiden er justeret og tilpasset den aktuelle bgrnegruppes behov.

| forbindelse med tilsynet, hvor KIDS-kvalitetsudvikling i dagtilbud bruges, far vi undersggt laeringsmiljgerne
bredt. Via undersggelsen far vi et overblik over, hvor vi star steerkt og hvor vi star mindre staerkt.

| 2021 blev der udarbejdet tilsyn inden for alle de 9 KIDS-omrader. Resultatet viste, at vi i Odden ligger fint
inden for alle omrader, men at vi med fordel kan udvikle leeringsmiljgerne ift. fglgende temaer:

Leg og aktivitet samt demokrati & deltagelse.

Stgttekorpset:

e sprogscreener alle 3- og 5 arige bgrn. Dette ggres for at fa et overblik omkring, hvor der med fordel
kan szettes ind ift. det enkelte barn, men ogsa ift. laeringsmiljger samt udvikling af den samlede
bgrnegruppes sprogkompetencer m.m.

e benytter vaerktgjet DPU-udviklingsbeskrivelse, nar der er tvivl omkring barnets udvikling pa enkelte
eller flere omrader.

e Udarbejder systematisk refleksion i paedagogisk praksis, hvor der er fokus pa leeringsmiljget og
personalets tilgang.

Vi afholder planmaessigt stuemgder, personalemgder samt teammgder, hvor nedenstaende temaer/punkter
bl.a. drgftes.
e Evaluering af nye tiltag
e Foraeldrehenvendelser
e Enkelte bgrn
e Bgrnegrupper
e Gennemgang af alle gruppens bgrn, sa der er fokus pa alle bgrn — ogsa de “stille” bgrn. (Det er oftest
de stille bgrn, som glemmes, hvis man ikke systematisk drgfter alle bgrn jaevnligt).
e Hjernen & Hjertets vaerktgj — nye indsatser og opfglgning pa gamle, fokus pa falles tilgang/indsats i
teamet.
o Arssamtaler, hvor der tages udgangspunkt i nyt vaerktgj fra Hjernen og Hjertet. Udgangspunkt i TOPI
—trivselsvurdering og DIALOG-vurdering.
e Trivselssamtaler og overgangssamtaler, hvor der er szerlig fokus pa barnets trivsel og udvikling.
e Drgftelse af de paedagogiske laeringsmiljger med udgangspunkt i bl.a. ars-, trivsels- og
overgangssamtaler.
e Evaluering af gruppens padagogiske praksis med seerlig fokus pa fx rutinesituationer sa som,
spisetid, toiletbesgg, fri leg, garderobe, legepladstid, aktivitets — og turdage m.m.

Alle grupper udarbejder et arshjul indeholdende manedstemaer, som relaterer sig til gruppens
udviklingsbehov. Ud fra det enkelte manedstema udarbejdes der manedlige nyhedsbreve. Nyhedsbrevet skal
indeholde et overordnet tema, som tager udgangspunkt i gruppens ressourcer, udfordringer, interesser
m.m. Aktivitets- og turdage skal beskrives og relatere sig til madnedstemaet. Det skal ligeledes beskrives,
hvordan foraeldrene kan understgtte manedens tema/indsats. Nyhedsbrevet skal ogsa indeholde beskrivelse
af, hvordan man kommer omkring leeringstemaerne.

Hvilket udviklingsfokus peger PLV 2022 pa:
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Resultater for Evaluerende padagogisk praksis

Nedenstaende graf viser det pasedagogiske personales vurdering af egen praksis pa baggrund af
folgende spergsmal: I hvilken grad er vi opmaerksomme pa disse udvalgte dimensioner, nar vi evaluerer
vores paedagogiske praksis?

Antal svar  Ved ikke

Evaluere sammenhzengen mellem laeringsmiljeet og “ 13 0
baormnenes trivsel, laering, udvikling og dannelse
Justere praksis ud fra evalueringens resultater “ 13 1]
Evaluere den justerede praksis “ 13 1]
0% 25% 0% 75% 100%
B | meget hojgrad 1 hejgrad B 1 nogengrad @ | mindre grad [ Slet ikke

Sammenhangende overgange

Det paedagogiske laeringsmiljg skal organiseres, sa bgrnene oplever sammenhaeng pa tveers af overgangen
fra hjem til dagtilbud, mellem dagtilbud og fra dagtilbud til skole og SFO. At understgtte og skabe en tryg
sammenhaeng sker i et taet samarbejde mellem forzeldre, dagtilbud, skole og SFO. Ved at sikre en god
overgang dannes der grundlag for, at barnet deltager, trives og laerer i det nye paedagogiske laeringsmilja.
Seerligt overgangen til skole og SFO geelder det, at det paedagogiske lzeringsmiljg i bgrnenes sidste dr i
dagtilbuddet skal understgtte en god skolestart ved bl.a. at styrke bgrnenes sociale kompetencer, selvveerd,
lyst til at leere og mod pad at forsgge.

| 2021 indfgrte vi brugen af veerktgjet TOPI, DIALOG, Fokuspunkt og Tvaers. Veerktgjet bruges tvaerfagligt,
hvilket betyder at sundhedsplejerske, socialafdeling, skole og dagtilbud skal arbejde med det samme vaerktgj
ift. at sikre barnets udvikling, trivsel, dannelse og lzering.

Ved at bruge det samme vaerktgj sikrer vi os, at vi ikke modtager ubeskrevne bgrn i dagtilbuddet samt at det
arbejde, som vi laver i dagtilbud kan fortseettes i skoleregi.

Foruden det falles vaerktgj, har vi udarbejdet nogle faelles arbejds- og tilgange ift. at sikre en god start og
overgang for barnet og foraldrene.

Overgang fra hjem til dagtilbud

Nar et nyt barn begynder i dagtilbud, sa inviteres foraeldrene til en opstartssamtale umiddelbart inden
opstart. Til mgdet deltager foraeldrene, primaerpadagogen samt evt. sundhedsplejersken, hvis der skgnnes
behov for dette. Til opstartssamtalen aftales der en individuel indkgring af barnet ift. at sikre, at overgangen
bliver sa blid som muligt og skabe tryghed.

Nar barnet har gaet i dagtilbuddet i ca. 3. maneder inviteres foreeldrene til en samtale, hvor man drgfter
barnets trivsel og udvikling. Ligeledes drgfter man her samarbejdet foraeldrene og personalet imellem. Hvis
der opleves udfordringer, udarbejder man i faellesskab mal og tiltag ift. at Igse udfordringerne i samarbejde.
Der er stor fokus pa at skabe trygge rammer for barnet, det skaber grundlag for trivsel og laering.

Overgang fra dagpleje til bgrnehave

Dagplejeren, hvor barnet er tilknyttet besgger bgrnehaven 1 gang sammen med hendes dagplejebgrn.

Nar barnet begynder i dagtilbud, sa inviteres foraeldrene til en opstartssamtale. Til mgdet deltager
foreeldrene, primaerpadagogen samt evt. dagplejer, hvis der skgnnes behov for dette. Til opstartssamtalen
aftales der en indkgring af barnet ift. at sikre, at overgangen bliver sa blid som muligt.

Nar barnet har gaet i dagtilbuddet i ca. 3. maneder inviteres foraeldrene til en samtale, hvor man drgfter
barnets trivsel og udvikling. Ligeledes drgfter man her samarbejdet foraldrene og personalet imellem. Hvis
der opleves udfordringer, udarbejder man i faellesskab mal og tiltag ift. at Igse udfordringerne i samarbejde.

Overgange fra vuggestueafdeling til bérnehaveafdeling
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Den sidste tid i vuggestuen (maske 1/2 ar) er der saerlig fokus pa det, der er behov for at laere/kunne nar
barnet skal ga i bgrnehave. Dette for at ruste barnet bedst muligt til nye krav og forventninger -lette
overgang for bade bgrn, forzeldre.

Vi forsgger altid at flytte flere bgrn samtidig, da vi ved at bgrnene finder stor tryghed i hinanden, nar de skal
flytte gruppe.

Nar barnet har vaeret i Sommerfuglene i ca. 2-3 maneder indkaldes foraeldrene til en samtale, hvor man
drgfter barnets trivsel og udvikling. Ligeledes drgfter man her samarbejdet foreeldrene og personalet
imellem. Hvis der opleves udfordringer, udarbejder man i faellesskab mal og tiltag ift. at Igse udfordringerne i
samarbejde.

Overgang fra bgrnehave til skole

Det sidste ar i bgrnehaven har man saerlig fokus pa omrader, som vi ved er vaesentlige ift. en god skolestart.
Der er fx szerlig fokus pa at arbejde ud fra det enkelte barns kompetencer samt ift. barnets interesse for at
lzere nyt samt mestre de udfordringer, som barnet mgder i hverdagen.

Dagtilbuddene imellem og skolen har et taet samarbejde ift. at sikre en god overgang fra dagtilbud til skole.
Man har udarbejdet et arshjul, som man systemisk arbejder efter - mere info kan findes pa kommunens
hjemmeside under skolestart.

Formalet med dette taette samarbejde er:

At bgrnene ved skolestart kender hinanden, og har fundet venner pa tvaers af institutionerne, sa de ikke i sa
hgj grad som tidligere holder sammen med deres "bgrnehavegruppe”.

Bgrnene far et kendskab til skolens fysiske rammer, skolens kultur og de voksne, der skal tage vare pa dem
det naeste ar. De far ligeledes genopfrisket deres kendskab til, venskab med tidligere bgrnehavekammerater.

Bgrnene far kendskab til SFO’ens kultur og laerer vejen fra skolen til SFO’en at kende. Desuden vil bgrnene fa
et vist kendskab til SFO ens fysiske rammer samt personalet, som er tilknyttet.

Bernehaveklasselederne far et vist kendskab til bgrnene inden skolestart, sa de kan vaere opmaerksomme pa
evt. seerlige behov pa et tidligere tidspunkt.

B@rnene far sagt endeligt farvel til bgrnehaven, og far en oplevelse af at vaere blevet “store” og vaere klaedt
pa til at starte pa et nyt kapitel i deres liv.

Brobygningen danner et godt grundlag for bgrnene, i forhold, til at fa en god og tryg skolestart. Det taette
samarbejde mellem skolens bgrnehaveklasseledere, SFO og daginstitutionernes personale er ligeledes med
til at have fokus pa bgrnenes udvikling samt skoleparathed.

Samarbejdet foregar saledes i praksis:

| august maned bliver alle de 5 arige — "fgrskolebgrn" tilknyttet "Hgjskolen" i Fang bgrnehave og "Troldebo" i
Odden. Bgrnehuset Bakskuld har ingen fgrskolegruppe. Institutionen er fuldt aldersintegreret fra 0-6 ar.

| Ipbet af september, oktober méned startes samarbejdet op omkring fgrskolebgrnene. Fgrskolebgrn fra
Odden, Fang bgrnehave og Bgrnehuset Bakskuld mgdes sammen med det tilknyttede personale hver onsdag
fra kl. 9.30 til 13.00. Personalet aftaler fra gang til gang mgdestedet. Nar vejret tillader det, opholder man sig
udendgrs. Nar kulden melder sig for alvor, besgger man hinandens institutioner eller er i SFOens lokaler.
Bgrnene leger frit, - i begyndelsen mest med de bgrn, de kender fra deres bgrnehave, men efterhdanden som
kendskabet til hinanden udvikler sig, leger de sammen pa tvaers af institutionerne. Der vaelges et overordnet
tema, som der arbejdes med i en laengere periode.

| april maned starter en besggsraekke i bgrnehaveklasserne pa Fang skole.

Hver onsdag i april og maj er der “skoledag” for f@rskolebgrnene, hvor en af bgrnehaveklasselederne eller
SFO-paedagogen har fgrskoleaktiviteter. Aktiviteterne er planlagt i et samarbejde mellem personale fra skole
og bgrnehave.
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Denne besggsrakke sluttes af med 3 falles dage sammen med bgrnehaveklasserne og personalet. Disse
faelles dage ligger op til Kr. Himmelfartsferien og foregar pa skovlegepladsen.

Efter besgg pa skolen gar bgrnene sammen med deres voksne i SFO’en, hvor de kan lege og spise
madpakker, inden de gar tilbage til deres respektive bgrnehaver.

Overlevering af den faglige del:

| september maned inviteres fgrskolegruppernes foraeldre til et informationsmgde, hvor dagtilbuddene
fortzeller omkring fgrskolearbejdet og skolen orienterer om hverdagen i skolen samt om skolens
forventninger til bgrn og forzeldre.

| Maj maned mgdes bgrnehaveklasselederne, SFO og det involverede personale fra dagtilbuddene. Til mgdet
fortzeller bgrnehavepersonalet omkring bgrnegruppen, som skal begynde i skolen. Ligeledes gennemgas de
enkelte bgrns kompetencer og ressourcer. Hvis barnet har nogle udfordringer, som er vaesentlige at have
fokus pa ift. skolestart, afholdes der et tvaerfagligt mgde i maj eller juni maned. Her deltager foraeldrene,
primaerpaedagogen, bgrnehaveklasselederen samt ledelse og st@gttepadagog, hvis der vurderes behov for
dette.

| oktober maned, efter bgrnenes skolestart, mgdes bgrnehaveklasselederne, SFO og det involverede
personale fra dagtilbuddene igen til en evaluerende snak. Hvordan gik skolestarten, hvordan har bgrnene
det, hvordan fungerer de i forhold til forventningerne, er der noget bgrnehaverne kan ggre anderledes eller
have fokus pa.

Alle fgrskolebgrn overgar fra dagtilbud til SFO/skole den 1. august.

Hvilket udviklingsfokus peger PLV 2022 pg:

Resultater for Sammenhaeng til bernehaveklassen

Nedenstaende graf viser det peedagogiske personales vurdering af egen praksis pa baggrund af
felgende spergsmal: I hvilken grad inddrager vi disse udvalgte perspektiver for at sikre sammenheaeng i
de forskellige overgange?

Gns. Ved ikke

Barnenes perspektiv “ 39 2
Foraeldrenes perspekdtiv 39 4
Skolens eller SFO/fritidshjemmets perspektiv 34 [
0% 25% 50% 75% 100%
@ | meget hoj grad @1 haj grad 1 nogen grad | mindre grad [l Slet ikke

Hvordan inddrages lokalsamfundet

Saledes bruges lokalsamfundet i Sgnderho

Kunstmuseet: Hvert ar til jul inviteres vi pa kunstmusset for at pynte museets juletrae. Traeet bliver pyntet
med julepynt, som Bakskulds bgrn gennem mange ar har haft med og selv produceret. Bgrnene far en
personlig gave, som kunstmuseet giver. Det er en tradition, som vi har haft i mange ar.

Johan med fisk: En af vores familier har en meget aktiv farfar, som hele sommeren igennem fisker ved
stranden i Sgnderho. Han er vores nabo og kender alle bgrn og voksne. Han er rigtig god til at komme forbi
Bakskuld, nar han har vaeret ude og témme garn og der selvfglgelig har vaeret diverse fisk i nettet. Barnene
far en oplevelse ved at mgde farfaren og hans engagement og de far lov at rgre ved fiskene.
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Mglledag: Vi besgger Senderho Mglle i december. Mgllelauget dbner mgllen og indvier bgrnene i, hvordan
mellen blev brugt i gamle dage. Derudover findes der en nisse i mgllen, som hvert ar medbringer lidt
mundgodt til bgrnene.

Kirke og hgstgudstjeneste: Ved juletid har vi et samarbejde med Sgnderho Kirkes praest omkring enkelte
julesange, som bgrnene synger til ved en inviteret julegudstjeneste kun for Bakskuld.

Ligeledes har vi et samarbejde med kirken omkring hgstgudstjenesten i oktober, hvor Bakskuld star for at
lave forskelligt pynt til kirken. Her inviteres bgrnene sammen med deres foraeldre til gudstjenesten.

Lokalt bgrneteater: Bakskuld og grupperne i Nordby bliver ofte inviteret til prgveforestillinger ved Teaterblik,
som ledes af en borger i byen. Vi bliver ofte spurgt, om hvad vi synes om forestillingen og bgrnene kommer
med deres umiddelbare indtryk.

Saledes bruges lokalsamfundet i Nordby

Vi besgger ofte Bi garden, hvor man starter med rundvisning og fortaeller bgrnene om, hvad bierne spiser,
hvordan de lever og hvad de laver. Det giver meget mere, nar man kan se tingene, maerke dem og pregve
noget selv. Vi slutter besgget af med smagning af honning.

Vi har ogsa samarbejde med vores politibetjent. Han kommer oftest i Odden, men vi har ogsa besggt ham i
hans eget hjem.

Den lokale Bus er en oplevelse for sig selv. Bgrnene elsker, nar de bliver kgrt helt til bgrnehavens legeplads
eller pa besgg i Senderho.

| bgrnehaveafdelingen bliver plejehjemmet besggt. De stgrste bgrn fra bgrnehaven har vaeret pa besgg pa
plejehjemmet og de har fx pyntet juletrae og sunget med beboerne og vi har fejret fastelavn. De mindste har
ogsa veeret pa bespg.

Til vores hgstfest har vi i mange ar presset aebler og peerer til juice. Op til hgstfesten har vi efterspurgt i
lokalsamfundet, om der er nogle som har abletraeer, som vi ma komme og plukke a&bler hos. Bgrnene er
saledes en del af processen, fra de plukker a&blerne pa traeerne til vi tapper dem pa flasker. Der er generelt
stor opbakning.

Nyttehaven er ogsa blevet brugt. Nyttehaven er et sted, hvor man kan plante blomster, baer eller andet. Et
sted der giver stor gleede for store og sma. Det benyttes bade af institutionen og af aldre borgere pa Fang.

| hele institutionen benyttes naturvejleder Marco Brodde som er rigtig dygtig til at formidle omkring dyr og
naturen til bgrn i alle aldre. Dette er en succes for bade bgrn og voksne. Det foregar pa bgrnenes praemisser
og Marco er god til at fa alle bgrn med.

Biblioteket bliver besggt og kan ogsa inddrages i de forskellige paadagogiske temaer eller aktiviteter, ikke kun
til at Iane bgger til forlgb i bgrnehaven, men ogsa til at bgrnene kan komme pa besgg pa biblioteket og fa
lsest en historie op.

Der er ogsa foraeldre der bidrager til paedagogisk praksis. Fx har en gruppe vaeret pa besgg hjemme ved et
barn, som bor pa en gard med mange forskellige dyr og maskiner. De foraldre som har noget at bidrage med
fra lokalsamfundet og som har lyst til at abne op for besgg af institutionen er med til at skabe en
samhgrighed til lokalsamfundet. Dette gaelder ogsa erhvervsdrivende pa Fang.

Vuggestuen har hvert forar besggt pandekagehuset, uden for dbningstiden. De har haft har haft en hel saerlig
aftale omkring, hvad der bliver serveret af pandekager.
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| forbindelse med fx maddage eller foraeldre/bedsteforaeldre kaffe, tager vi ofte bgrnene med i Brugsen og
handler.

Hvilket udviklingsfokus peger PLV 2022 pa:

Resultater for Inddragelse af lokalsamfundet

Antal svar  Ved ikke
I hvilken grad formar vi at inddrage lokalsamfundet

arbejdet med at skabe padagogiske lringsmiljger for 13 0
barnene?
0% 25% 50% 75% 100%
B | meget hej grad | hejgrad 1 nogen grad | mindre grad [l Slet ikke

De seks laereplanstemaer

De seks leereplanstemaer:
1.Alsidig personlig udvikling
2.Social udvikling
3.Kommunikation og sprog
4.Krop sanser og bevaegelse
5.Natur udeliv og science

6.Kultur zestetik og faellesskaber

Vi arbejder med de 6 leereplanstemaer igennem hele dagen.

Alle grupper arbejder ud fra en manedsplan, som de tilrettelaegger i faellesskab pa Teammgder pa de enkelte
stuer.

Der vlges et overordnet tema, som man gnsker at ga i dybden med. Temaet er valgfrit for hver gruppe.

De 6 lzereplanstemaer taenkes ind i manedsplanen og skal indga i de aktiviteter der planlaegges.

Det vil sige at vaelger man temaet ” insekter ” skal hele manedsplanens omdrejningspunkt veere "insekter”
og sa vaelges aktiviteterne.

Fx vi henter honning pa Bigarden.

Derefter beskrives hvilke af de 6 laereplanstemaer, man arbejder med i denne aktivitet. Der ligger noget
kultur i forholdt til at biavleren fortzeller om bi hold, der er science i forhold til det at slynge honning.

Vi kommer ind omkring den alsidige personlige udvikling i forhold til gapamod og nysgerrighed pa insekter i
dette tilfaelde bier.

Vi gar ud til Bi garden gennem vore lille skov og snakker sammen undervejs om, hvad vi mgder i naturen, der
kommer temaerne naturen og sprog ind. Den social udvikling er ogsa i spil, da vi ggr noget falles og gver i at
ga sammen.

Sadan planlaegges hver maned som til sidst udggr et arshjul.

Hvilket udviklingsfokus peger PLV 2022 pa:
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6.3.1 Alsidig personlig udvikling

Resultater for Alsidig personlig udvikling

Nedenstaende graf viser det paedagogiske personales vurdering af egen praksis pa baggrund af felgende
spergsmal: [ hvilken grad understotter vores paedagogiske lzeringsmilje bornenes alsidige personlige
udvikling inden for felgende dimensioner?

Antal svar Ved ikke

Livsduelighed 13 0
Engagement og 13 0

deltagelseskompetence
Gapamod 13 0

0% 25% 50% 75% 100%
B | meget hgj grad @1 hgj grad [ 1 nogen grad
| mindre grad [ Slet ikke

6.3.3 Kommunikation og sprog

Resultater for Kommunikation og sprog

Nedenstdende graf viser det paadagogiske personales vurdering af egen praksis pa baggrund af felgende
spergsmal: / hvilken grad understotter vores paadagogiske leeringsmilje bernenes kommunikation og sprog
inden for felgende omrader?

Antal svar Ved ikke

Interaktioner 13 0
Faellesskaber 13 0
Rollemodeller 13 0

0% 25% 50% 75% 100%
B | meget hgj grad @ 1 hej grad [ | nogen grad
[ I mindre grad [ Slet ikke

6.3.2 Natur, udeliv og science

Resultater for Natur, udeliv og science

Nedenstaende graf viser det paadagogiske personales vurdering af egen praksis pa baggrund af felgende
sporgsmal: ! hvilken grad understotter vores paedagogiske laeringsmiljo, at bornene gor sig erfaringer med
natur, udeliv og science?

Antal svar Ved ikke

13 0
13 0
13 0

0% 25% 50% 75% 100%
| meget hoj grad @1 hegj grad ] | nogen grad
@ | mindre grad [ Slet ikke
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6.3.4 Kultur, aastestik og faellesskab

Resultater for Kultur, =stetik og faellesskab

Nedenstaende graf viser det peedagogiske personales vurdering af egen praksis pa baggrund af felgende
spergsmal: [ hvilken grad understotter vores paedagogiske laeringsmilje, at barnene gor sig erfaringer med
kultur, sestetik og feellesskab?

Antal svar Ved ikke

Kulturelt indtryk og udtryk 12 1

Kultur og faellesskab 45 11 2

0% 25% 50% 75% 100%
B | meget hgj grad B | hgj grad I nogen grad
0 | mindre grad [l Slet ikke

6.3.5 Krop, sanser og bevaegelse

Resultater for Krop, sanser og bevaagelse

Nedenstaende graf viser det paedagogiske personales vurdering af egen praksis pa baggrund af felgende
spergsmal: | hvilken grad understatter vores paedagogiske laeringsmilje udviklingen af barnenes krop,
sanser og beveegelse?

Antal svar Ved ikke

Krop 13 0
Sanser 13 0
Bevasgelse 13 0

0% 25% 50% 75% 100%
B | meget hej grad @ | hej grad | nogen grad
0 I mindre grad [ Slet ikke

6.3.6 Social udvikling

Resultater for Social udvikling

Nedenstaende graf viser det peedagogiske personales vurdering af egen praksis pa baggrund af felgende
spergsmal: ! hvilken grad understotter vores paedagogiske laeringsmilje bornenes sociale udvikling inden
for folgende dimensioner?

Antal svar Ved ikke

Deltagelse og

medindflydelse 13 0
Empati 13 0
Legens betydning for 13 0
social lzering
0% 25% 50% 75% 100%
B | meget hgj grad B 1 hgj grad | nogen grad

[ I mindre grad [ Slet ikke
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